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PLANO DE CARREIRA DO QAE

ATENÇÃO!

A AFUSE sempre priorizou na sua  tra-
jetória de luta a importância do  diálogo 
com a Secretaria de Educação do Estado 
de São Paulo (SEDUC) ou qualquer outro  
órgão que afete *a vida *das(os) funcioná-
rias(os)* da educação, na certeza de  que o 
resultado das negociações impacta a vida 
funcional e salarial da categoria.

Na questão da construção do Pla-
no de Carreira, o sindicato negociou de  
forma sistemática, mas havia muitos pon-

tos sobre os quais não concordamos. Para 
piorar, mesmo o que acordamos não foi 
contemplado no resultado final, como é 
o caso da Minuta divulgada pela SEDUC 
para que seja convertida em Projeto de Lei  
Complementar.

No comparativo que apresentamos  
entre a minuta proposta por nós, em 6  
de agosto de 2025, e a que a secretaria 
divulgou, existem pontos que  discordamos, 
como seguem:

Como essa minuta ainda não foi encaminhada para a 
ALESP, a AFUSE já marcou uma reunião com a SEDUC 

para o dia 16/12, após a Live do secretário de educação, 
e continuaremos com nossa negociação.

A DIRETORIA - SP 12/12/2025

O RESULTADO DE UMA NEGOCIAÇÃO NÃO 
PODE SER DIFERENTE DO ACORDADO

NEGOCIADO MINUTA PUBLICADA PELO GOVERNO

Os AOEs e Secretários de Escola, te-
riam 3 anos para migração de um  
Plano para outro, podendo declinar da 
migração e se manter no atual

Todos AOEs e Secretários de Escola serão 
enquadrados como Agente Educacional

Haveriam níveis de escolaridade co-
meçando com nível médio avançando 
até “Stricto Sensu”

Esses níveis não estavam disponibilizados 
no anexo


