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AFUSE COBRA DA SEDUC ACORDO NA 
DISCUSSÃO DO PLANO DE CARREIRA 
No dia 16 de dezembro, após live da Coordenadoria de Gestão de 

Recursos Humanos (CGRH) com o Quadro de Apoio Escolar (QAE), 
a direção da AFUSE reuniu-se com a Assessoria Técnica do CGRH 
para discutir o novo Plano de Carreira.

A assessoria reafirmou o que já havia sido apontado pelo 
Secretário Executivo, Vinicius Neiva, segundo o qual os passos 
até a aprovação deste Projeto de Lei Complementar (PLC) pela 
Assembléia Legislatuva de São Paulo (ALESP) serão minuciosos e 
demandarão várias etapas.

A primeira era encaminhar um escopo de minuta para a Secretaria 
de Gestão e Governo Digital (SGGD) para iniciar a discussão.

A direção da AFUSE defendeu que a minuta acordada no Grupo 
de Trabalho (GT) entre o sindicato e a CGRH seja o texto base para 
discussão com a SGGD.

Num primeiro momento das reuniões do GT, também ficou 
acertado que a minuta permanecesse em sigilo, o que respeitamos. 
Porém, diante da publicação de uma minuta diferente da acordada, 
publicaremos o documento discutido, o publicado pela Secretaria 
da Educação do Estado de São Paulo (SEDUC) e os pontos de 
observação. Clique aqui ou aponte a câmera para o QR Code abaixo 
para ler.



A DIRETORIA - SP 17/12/2025

O prazo de recurso da Progressão está aberto até o 
dia 9 de janeiro. Servidores que não tiveram o nome 
Publicado na Edição de 4 de dezembro de 2025 –Caderno  
Executivo – Seção Atos Normativos, devem entrar no PortalNet e 
acessar o ícone Progressão QAE – Recurso, e solicitar o acerto. 

Importante – Verifique se a escola está digitando corretamente as 
notas, de 10 a 100, pois constatamos que  algumas estão digitando 
entre 1 e 5 e a nota mínima para garantir a Progressão é 60. 

 

Na dúvida entrar em contato com o SEPES da sua URE.

ABERTO O PRAZO DE 
RECURSO PARA PROGRESSÃO

•	 Reenquadramento para nova 
carreira não seja compulsório;

•	 Tabela de subsídios a ser 
discutida em conjunto com a 
SEFAZ;

•	 Aposentadoria;

•	 Cargos em Extinção;

•	 Aposentadoria;

•	 PLC 2531 sobre o Piso do 
Profissional de Educação.

A partir de agora, a SEDUC começa a encaminhar com a SGGD 
os passos seguintes. Inclusive, devem ocorrer alterações no texto 
proposto pela secretaria. Os principais pontos pendentes são: 


