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/ Estatuto Social da AFUSE - Sindicato dos Funcionarios e Servidores da Educagdo do Estado de
Sdo Paulo, aprovado pela Assembleia Geral Ordinaria realizada no dia 10 de Agosto de 2024,
conforme permissivo legal contido no art. 42 da Lei de introdugdo ao Cddigo Civil combinado
com os artigos 104, Ill e 185 do Cédigo Civil e ainda o disposto nos artigos 13 e 67 do Estatuto
da Entidade Sindical, tendo sua revisdo e aprovagdo pela Assembleia Virtual Geral
Extraordindria realizada em 28 de abril de 2025, convocada nos termos do Estatuto Social da

\_ AFUSE. )

CNPIJ n2. 55.072.045/0001-63

CAPITULO |
Da Denominagdo, Finalidades, Sede, Duragdo e Patrimodnio:

ARTIGO 12 - O Sindicato dos Funcionarios e Servidores da Educagdo do Estado de Sdo Paulo,
AFUSE, com sede e foro no municipio de Sdo Paulo, Estado de S3o Paulo, sito a rua Dr. Thirso
Martins, 321 - Vila Mariana, inscrito no CNPJ sob n? 55.072.045.0001-63, foi fundado em 10
de agosto de 1.985, é um sindicato de trabalhadores reconhecido pelo Ministério do Trabalho
e Emprego, conforme processo n? 24.000.02011/90, publicade em DOU de 13/08/1990,
pagina

15.343. A AFUSE tem personalidade juridica de direito privado, com natureza e finalidade ndo
lucrativa e duragdo indeterminada, e se constitui para os fins de defesa e representacdo legal
dos trabalhadores em Educagdo Publica do Estado de Sdo Paulo pertencentes ao Quadro de
Apoio Escolar-QAE e ao Quadro da Secretaria da Educagdo-QSE; sem discriminagdo de raga,
credo religioso, sexo, convicgdo politica ou ideoldgica, podendo abrir e fechar filiais, escritdrios
regionais e subsedes em qualquer parte do territdrio do Estado de Sdo Paulo, sua base
territorial compreende os limites geograficos do Estado de S&o Paulo, assentado nos principios
insertos no artigo 82 da Constituicdo da Republica.

PARAGRAFO UNICO - O Sindicato dos Funciondrios e Servidores da Educag¢8o fara uso, neste
Estatuto e em seus impressos oficiais, para todos os fins e efeitos, internos ou externos, da
expressdo AFUSE, como sigla oficial.

ARTIGO 22 - A AFUSE tem por finalidade:

a) representar e defender os interesses e os direitos coletivos e individuais de seus
associados, pertencentes ao Quadro de Apoio Escolar-QAE e ao Quadro da Secretaria da
Educagdo-QSE, inclusive perante as autoridades administrativas e judiciais, podendo ainda
propor Acdo Civil Plblica na defesa de interesses distintos e atuar na qualidade de substituto
processual da categoria;
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b) fortalecer e intensificar a unido dos Funcionarios e Servidores das Escolas Publicas e
demais reparti¢cbes do Ensino Publico do Estado de Sdo Paulo, desde que pertencentes ao
Quadro de Apoio Escolar-QAE e ao Quadro da Secretaria da Educacdo-QSE;

c) lutar pela participagdo dos Funciondrios e Servidores, bem como da populagdo em
geral em todas as instancias de decisdo do Ensino Publico do Estado de Sdo Paulo;

d) promover e desenvolver atividades recreativas, esportivas, culturais, artisticas e
turisticas, visando o estabelecimento de maior aproximacdo entre seus associados;

e) homologar, depois de apreciado e julgado pela regido, o afastamento ou substituigdo
do Diretor de Subsede ou Representantes do Consetho Regional, exceto no caso de
Afastamento Sindical, que é de competéncia da Diretoria Estadual;

f) manter intercdmbio com AssociacBes congéneres nacionais ou estrangeiras sobre
assuntos pertinentes as suas finalidades culturais, sociais e trabalhistas;

g) conservar, como principio organizativo, a independéncia e autonomia face as
organizacdes e partidos politicos, organizagbes religiosas, entidades patronais e ao Estado;

h) desenvolver e organizar encaminhamentos conjuntos visando a unidade na luta de
todas as entidades representativas dos trabalhadores em Educagdo, no &mbito do ensino
publico;

i) futar ao fado do funcionalismo em defesa do servi¢o piblico e da escola publica e ao
lado de todos os trabalhadores por liberdade de organizagdo e manifestacéo;

i) estahelecer contribuigdes a todos os associados que participem das categorias
representadas pela AFUSE, nos termos previstos neste Estatuto Social;

k) elaborar e imprimir, jornais, revistas e periddicos de interesse da categoria e do
publico em geral, sempre que necessario, encarregando-se, também, de sua distribuigdo aos
interessados, além da utilizagdo de outros meios de comunicacdo, como, por exemplo, redes
sociais, midias alternativas e demais meios de comunicagdo, ficando como responsabilidade da
diregdo avaliar e encaminhar as formas mais adequadas para tal.

ARTIGO 3¢ - Constitui-se patrimdnio da AFUSE:

a) as mensalidades ou anuidades devidas pelos sécios; e contribui¢des de dependentes
de associados falecidos como consta no Artigo 62 § 3¢

b) as taxas de administracdo de cursos, saldos dos Congressos e as contribuicBes de
outras naturezas;

c) as subvengdes ou donativos de qualquer natureza que lhe forem doados e/ou

destinados;

d) os juros dos valores depositados em estabelecimentos de crédito;

e) os bens moéveis e/ou imdéveis que possua ou venha a possuir. .
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ARTIGO 49 - As disponibilidades monetarias da entidade deverdo ser empregadas em titulos do
poder publico ou bens mdveis ou imdveis, a juizo da Diretoria.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A AFUSE ndo contraird divida que exceda a 50% da receita, nem fara
despesas que ndo sejam essenciais aos seus objetivos.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os sécios ndo respondem pelas obriga¢des sociais, nem pelos atos
praticados em nome da Entidade.

ARTIGO 5¢ - O patriménio social provera a manutengdo das finalidades do Sindicato.

CAPITULO Il
Do Quadro Social, Direitos e Deveres dos Sdcios e Regime Disciplinar:

ARTIGO 62 - A todo individuo que, por atividade profissional e vinculo empregaticio, firmados
pela Rede Publica de Ensino do Estado de Sdo Paulo para exercer suas fungdes junto a
Secretaria de Estado da Educacio é garantido o direito de ser admitido como sécio da AFUSE.

PARAGRAFO 12 - S3o dependentes dos associados, para fins de beneficios sociais e
assistenciais que a Entidade possua ou venha a possuir o (a) cdnjuge ou companheiro (a), 0s
pais e os filhos menores ou dependentes legais.

PARAGRAFO 2% - A Entidade deve providenciar o cancelamento da mensalidade junto ao
SPPREV no prazo de 2 meses do falecimento do associado.

PARAGRAFO 32 - Os dependentes constantes no § 12, de associados falecidos, continuardo
gozando dos beneficios sociais da entidade, mediante pagamento mensal da contribuicdo de
2% do saldrio-minimo estadual, realizado em conta da entidade via depdsito ou transferéncia
bancaria”

ARTIGO 72 - Os sdcios serdo excluidos do Sindicato:

a) por manifestacdo de vontade propria do associado, com 02 {dois) meses de caréncia
para implantacdo e cessacdo do desconto da PRODESP;

b) por aplicagdo de sancio de expulsdo, depois de processo julgado pelo Conselho de
Representantes, e referendado em Assembleia Geral, sendo assegurado amplo direito a
defesa.

ARTIGO 82 - Os associados estdo sujeitos as penalidades de suspensdo ou expulsdo do quadro
social quando desrespeitarem o Estatuto e/ou tiverem cometido falta grave contra o
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patriménio do Sindicato, bem como injurias e difamacdo que, de alguma Torma, firam o

referente, respeitando-se o normativo expresso no paragrafo primeiro do referido artigo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As penalidades de suspensdo ou expulsdo sido aplicadas pela Diretoria .
Estadual e remetidas ao Conselho de Representantes, previamente convocado para este fim

na forma prevista neste estatuto, cabendo a instdncia que convocar apresentar a exposi¢do de

motivos por escrito, e envid-la com antecedéncia para os conselheiros, juntamente com o

termo de defesa do associado.

PARAGRAFO SEGUNDO - O associado poderé apresentar sua defesa, por escrito, ou oralmente
na reunido do Conselho de Representantes.

PARAGRAFO TERCEIRO - Da decisiio do Conselho de Representantes cabera recurso a
Assembleia Estadual.

PARAGRAFO QUARTO - O associado que estiver sujeito as penalidades de expulsdo ficara
automaticamente afastado das atividades sindicais até o término do processo.

ARTIGO 99 - ARTIGO 92 - Sdo direitos dos associados, desde que estejam com suas
mensalidades em dia com o sindicato, exceto os que constam no Artigo 6 2 § 3”;

a) participar e votar nas Assembleias Gerais, desde que pertenga ao QAE ou
QSE;
b) participar da votagdo direta e secreta para eleigdo da totalidade da Diretoria Estadual,

desde gue pertencam ao QAE ou QSE, e que seja filiado a AFUSE por, no minimo, trés meses
antes da eleicdo;

c) candidatar-se para concorrer aos cargos da Diretoria Estadual os associados
pertencentes ao QAE ou QSE, desde que tenham cumprido, pelo menos, trés anos como
membros efetivos do Conselho de Representantes e que ndo tenha nenhuma pendéncia junto
a Secretaria de Finangas;

d) eleger membros para o Conselho de Representantes, desde que até a data da eleigdo
esteja filiado e pertencam ao QAE ou QSE, por, no minimo, 03 (trés) meses antes da eleigdo.

e) candidatar-se para Concorrer a cargos no Conselho de Representantes, desde que
conste em seu demonstrativo de pagamento o desconto associativo a AFUSE, pertencer ao
QAF ou QSE, que ndo tenha nenhuma pendéncia junto a Secretaria de Finangas e que estejam
filiados & AFUSE por, no minimo, 03 (trés) meses antes da eleigdo.

f) votar e ser votado nas eleicBes gerais para cargo de Representante de Unidade de
Trabalho, desde que pertencam ao QAE ou QSE

g) requerer a convocacdo de Assembleias na forma que determina este Estatuto, desde
que pertenga ao QAE ou QSE;

h) solicitar e obter da Diretoria vistoria dos livros e documentos da AFUSE, desde que
pertenca ao QAE ou QSE; ,

{} utilizar todos os servigos da AFUSE;
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j) requerer a revogagdo de mandatos de acordo com este Estatuto, desde que pertenca ao QAE
ou QSE.

PARAGRAFQ PRIMEIRO - O gozo pleno dos direitos sera vinculado ao cumprimento dos \
deveres dos associados.

PARAGRAFO SEGUNDO - Todos os scios gozardo, em igualdade de condi¢des, dos mesmos
direitos e deveres, ressalvados o previsto na alinea “i” do artigo 99.

ARTIGO 102 - Sdo deveres dos associados:
a) respeitar e cumprir o presente Estatuto;

b) o Associado que se afastar, sem vencimentos e estiver em dia com suas mensalidades
junto a Sede Central da AFUSE, podera utilizar os convénios existentes;

c) - acatar e por em prética todas as decisGes tomadas pelos 6rgdos de deliberacdo da
AFUSE;

d) exercer vigilancia critica sobre os 6rgdos da AFUSE;

e) comparecer as Assembléias Gerais e votar nas elei¢Oes;

f) zelar pelo bom nome da entidade, ficando sujeito, caso ndo cumpra esta

determinacdo, ac disposto no artigo 82 e seus paragrafos.

CAPITULO ill
Orgdos da AFUSE

ARTIGO 11 - Sdo érgdos da AFUSE:

a) Assembléias Estaduais;

b) Congresso Estadual;

c) Conselho de Representantes;
d) Diretoria Estadual;

e) Caongressos Regionais;

f) Diretoria de subsedes

PARAGRAFO UNICO - Os érgdos citados no caput do Artigo 11 poderdo se reunir e deliberar, de
forma presencial ou online.

CAPITULO IV

Do Congresso

152



3 Ofical e Rgsro de Trulose Dovumeni
Cinl de Pessoaduridica S.f

MIL‘.RUFH.@‘F‘&S‘LL2745 10

ARTIGO 12 - O Congresso Estadual é uma das instdncias de deliberagdo da AFUSE.

PARAGRAFO PRIMEIRO ~ Sua realizacdo serd decidida pelc Conselho de Representantes. H

PARAGRAFO SEGUNDO - Sua finalidade sera avaliar a situacdo da AFUSE, bem como outros
assuntos pertinentes ao cotidiano dos associados.

PARAGRAFO TERCEIRO - Serd realizado sempre no ano em que houver eleicdo para a Dire¢do
Estadual.

PARAGRAFO QUARTO - No intervalo entre os Congressos Estaduais serdo realizados
Congressos Regionais, no ambito da Capital e Macrorregides, sendo eles de natureza indicativa
e formativa.

PARAGRAFO QUINTO ~ Para participar do Congresso Estadual, na condi¢do de delegado/a, o/a
associado/a da AFUSE deverd pertencer ao Quadro do QAE ou QSE, estar em dia com sua
contribuigdo associativa, ndo ter nenhuma pendéncia financeira com a entidade e ter
participado do Congresso Regional da sua respectiva macrorregido.

CAPiTULOV
Da Assembleia Geral

ARTIGO 13 — Assembleia Geral é a instancia maxima de deliberagdo da AFUSE e dela podem
participar todos os associados contribuintes da Entidade, desde que pertencam ao Quadro de
Apoio Escolar-QAE e ao Quadro da Secretaria da Educagdo-QSE.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Compete a Assembleia Geral decidir soberanamente sobre todos os
assuntos da AFUSE.

PARAGRAFO SEGUNDO -~ As matérias serdo aprovadas nas Assembleias Gerais por maioria
simples dos votos presentes.

ARTIGO 14 - As Assembleias serdo Ordinarias e Extraordindrias.

ARTIGO 15 - A Assembleia Geral Ordindria serd realizada sempre nos anos em que houver
Congresso Estadual, serd convocada pelo Presidente em exercicio da AFUSE em Edital,
contendo indicag8o da ordem do dia, data, local da Assembleia, devendo ser afixado na Sede
Central e publicado nos veiculos de comunicagdo da AFUSE, com antecedéncia minima de 30
{trinta) dias.

ARTIGO 16 - A Assembleia Geral Ordindria compete:

a) deliberar sobre contas e relatérios da Diretoria Estadual e fazer previsdo orgamentdria
para 0 ano;
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b) avaliar as atividades desenvolvidas no ano anterior e programar as atividades para o /
ano corrente;
€) eleger a Comissdo Eleitoral, quando da realizagdo da eleigdo para a Diretoria Estadual; \
d) discutir e deliberar todos os planos e campanhas de reivindicacdes estabelecidas pelos
trabalhadores da categoria;
e) estabelecer a politica financeira da AFUSE;
f) julgar todos os atos e pedidos de punicdo, a pedido da Comissdo de Etica;
g) discutir e deliberar sobre a alteracdo dos Estatutos sociais da AFUSE;
h) destituir 0os membros da Diretoria Executiva e/ou administradores, observado o amplo

direito de defesa dos mesmos.

ARTIGO 17 - As Assembleias Gerais Extraordindrias poderdo ser requeridas, observando-se a
seguinte hierarquia:

a) _Assembleia Geral;

k) Conselho de Representantes.

c) Diretoria Estadual.

d) Subscricdo de 10% (dez por cento) dos sécios em dia com as suas contribuicBes.

ARTIGO 18 - A Assembleia Geral Extraordindria serd convocada pelo Presidente em exercicio
da AFUSE em Edital, contendo indicacao da ordem do dia, data, local da Assembleia Geral
Extraordinaria prevista pelos solicitantes, devendo ser afixado na Sede Central do sindicato e
publicado nos veiculos de comunicagdo da AFUSE, com antecedéncia minima de quinze dias
entre a convocagdo e instalacdo da mesma.

ARTIGO 19 - As Assembleias Gerais Ordindrias e Extraordinarias serdo instaladas em primeira
convocacic com metade mais um dos socios quites com as suas obrigacGes e nio sendo
atingido este qudrum, serd instalada em segunda convocag¢do meia hora depois, com qualquer
namero dos presentes; .

ARTIGO 20 - As Assembleias Regionais Ordindrias serdo realizadas, sempre gue necessarias,
precedendo as Assembleias Gerais Ordindrias.

ARTIGO 21 - As Assembleias Regionais serdo convocadas:

a) ordinariamente pelo Conselho de Representantes;
b) extranrdinariamente pela Diretoria Regional nas grandes mobiliza¢des;

7
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c) por subscrigdo de 10% (dez por cento) dos associados em dia com suas contribuicoes @ 7
pertencentes a regido, \

CAPITULO VI

Do Conselho de Representantes

ARTIGO 22 - O Conselho de Representantes é a reunido de representantes eleitos nas regides e
a Diretoria Executiva,

ARTIGO 23 - Compete ao Conselho de Representantes, como instancia de decisdo nos
intervalos entre as Assembléias do Sindicato:

a) aprovar os projetos de or¢camento anual elaborado pela diretoria, bem como definir a
aplicacdo de verbas;

h) aprovar o Regimento Interno da Entidade;

c) eleger, entre seus mambros, o Conselho Fiscal;

d). . apresentar propostas para as Assembleias Gerais;

e) homologar, depois de apreciado e julgado pela regido, o afastamento ou substituigdo

do Diretor de Subsedes ou Representantes do Conselho Regional, exceto no caso de
afastamento sindical, que é de competéncia da Diretoria Estadual;

f) referendar os pedidos de demissdo de Diretores Executivos e propor seus substitutos;
g) decidir sobre a abertura e fechamento de novas Filiais, Escritdrios Regionais e
subsedes;

h) deliberar sobre a criacdo de contribuigGes e estipular os valores dos descontos a serem

pagos pelos sdcios;
i) convocar Congressos Regionais e Estaduais;
i) eleger Delegados para representar a AFUSE junto as entidades sindicais de grau

superior (federagdes, confederacBes e centrais sindicais) e nas demais atividades de interesse
das categorias representadas promovidas por quem de direito.

k) eleger os representantes da AFUSE para o CNE-Conselho Nacional de Entidades da
CNTE - Confederacdo Nacional dos Trabalhadores em Educago.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O Conselho de Representantes se reunird ordinariamente, com pauta
estabelecida pela Diretoria Estadual, respeitando o prazo minimo de 10 (dez) dias entre a sua
convocacdo e instalagdo;
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a) precedendo a realizacdo das Assembleias Gerais;

b) para deliberar sobre os itens ‘e” e “f' do artigo 23.

PARAGRAFO SEGUNDO - Haverd reunides extraordinarias do Conselho de Representantes,
tantas quantas forem necessarias, desde que solicitada por:

a) 1 0% (dez por cento) dos membros do Conselho de Representantes;
b) Diretoria Estadual;
c) Assembleia Geral Estadual.

PARAGRAFQ TERCEIRO - As reunides extraordinarias do Conselho de Representantes serdo
convocadas até 24 (vinte e quatro) horas apds o recebimento da solicitagdo no dia, hora e local
previstos pelos solicitantes, com pautas pré- definidas.

PARAGRAFO-QUARTC - A reunido do Conselho de Representantes sé podera ser instalada com
a presenca de 20% (vinte por cento) de seus membros ou com representa¢do minima de 50%
(cinqlienta por cento) das subsedes.

PARAGRAFO QUINTO - $6 terdo direito a voz e voto no Conselho de Representantes os
Conselheiros eleitos nas suas respectivas subsedes.

PARAGRAFO SEXTO - S6 serdio apreciados pelo Conselho de Representantes as propostas
aprovadas pelos Conselheiros das Regides onde houve reunido de Representantes de Unidade
de Trabalho, conirepresentacdo minima de 10% (dez por cento) das escolas de sua drea de
abrangéncia.

PARAGRAFO SETIMO - As Assembléias Regionais sé poderiio manifestar-se sobre os pontos de
pauta, pré-determinados, salvo os pontos determinados em reunides dos Representantes de
Unidade de Trabalho da regido.

CAPITULO VI

Da Diretoria

ARTIGO 24 ~ A Diretoria Estadual é o 0rgdo executivo e responsavel pelas deliberagbes
imediatas entre as reunides do Conselho Estadual de Representantes e as Assembléias da
entidade e constitui-se de 61 (sessenta e um) membros:

1 - Presidéncia;

2- 12 Vice-presidéncia
3 22 Vice-presidéncia;
4 ~ Secretaria-geral;

5 - 18 Secretaria-geral;



6 - Secretaria de Finangas;

7- 12 Secretaria de Financas

8 — Secretaria de Formacgdo;

9 — 12 Secretaria de Formacao;

10 —~ Secretaria de Politica Sindical;

11 -- 12 Secretaria de Politica Sindical;

12 - 22 Secretaria de Politica Sindical;

13 - Secretaria de Legislacdo;

14 ~ 12 Secretaria de lLegislac8o;

15 — 22 Secretaria de Legislacdo;

16 - Secretaria de Comunicagdo e Imprensa;

17 -12 Sec‘retaria de Comunicacdo e Imprensa;

18 — Secretaria de Politicas Sociais e Direitos Humanos;

19 — 12 Secretaria de Politicas Sociais e Direitos Humanos;

20 ~ 22 Secretaria de Politicas Sociais e Direitos Humanos;

21 —Secretaria de Género;

22 - 18 Secretaria de Género;

23 — 28 Secretaria de Génerb;

24 - Secretaria de Aposéntados e Assuntos Previdenciarios;
25 — 12 Secretaria de Aéosentados e Assuntos Previdenciarios;
26 - 22 Secretaria de Aposentados e Assuntos Previdencidrios;
27 - 32 Secretaria de Aposentados e Assuntos Previdenciarios;
28 ~ Secretaria de Saude do Trabalhador;

29 —12 Sécretaria de Satide do Trabalhador;

30 - 22 Secretaria de Saude do Trabathador;

31 -~ Secretaria de Combate ao Racismo;

32 — 12 Secretaria de Combate ao Racismo;

33 — 22 Secretaria de Combate ao Racismo;
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34 - Diretoria da Capital e Grande S3o Paulo (Jurisdigdo: Regides da Capital, ABCD, Guarulhos,

Mogi das Cruzes e Osasco);

35 — 12 Diretoria da Capital e Grande S5o Paulo (Jurisdigdo: Regides da Capital, ABCD,

Guaruthos, Mogi das Cruzes e Osasco);

10
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36 - Diretoria do Interior |- (Jurisdi¢do: Regifes de Sorocaba, Piraju, Santos, S. J. dos Campos,
Campinas, Mogi-Mirim ,Vale do Paraiba e Vale do Ribeira);

37 — 12 Diretoria do Interior | — (Jurisdigdo: Regides de Sorocaba, Piraju, Santos, S. i, dos
Campos, Campinas, Mogi-Mirim ,Vale do Paraiba e Vale do Ribeira);

38 - Diretoria do Interior 1l (Jurisdigdo: Regifes de Americana, Aracatuba, Araraquara, Baury,
Marilia, Presidente Prudente, Ribeirdo Preto, Sdo José do Rio Preto, Teodoro Sampaio e
Limeira);

39 - 12 Diretoria do Interior If — (Jurisdicdo: Regides de Americana, Aracatuba, Araraquara,
Bauru, Marilia, Presidente Prudente, Ribeirdo Preto, S30 José dc Rio Preto, Teodoro Sampaio e
Limeira);

40 - Diretoria da Macrorregido do ABCD — (Jurisdigdo: Subsedes Diadema, Maua, Ribeirdo
Pires, Santo André e Sdo Bernardo do Campo);

41 - Diretoria da Macrorregido de Americana ~ (Jurisdigdo: Subsedes Americana e Piracicaba);

42 - Diretoria da Macrorregido de Aragatuba — (Jurisdi¢do: Subsedes Aragatuba, Andradina e
Penapolis);

43 - Diretoria da Macrorregido de Araraquara — {Jurisdigdo: Subsedes Araraquara e
Bebedouro);

44 - Diretoria da Macrorregido de Bauru — (Jurisdigdo: Subsedes Bauru, Jati e
Lins);
45 - Diretoria da Macrorregido de Campinas - (Jurisdicdo: Subsedes Campinas 2 Jundiai);

46 - Diretoria da Macrorregido de Guarulhos — (Jurisdigdo: Subsedes Guaruihos, Franco da
Rocha e Santana/Tucuruvi);

47 - Diretoria da Macrorregido de Limeira ~ (Jurisdicdo: Subsedes Araras, Limeira, Pirassununga
e Rio Claro); a

48 - Diretoria da Macrorregido de Marilia ~ {Jurisdicdo: Subsedes Assis, Marilia, Ourinhos e
Tupd);

49 - Diretoria da Macrorregido de Mogi das Cruzes — (Jurisdigdo: Itaquaquecetuba e Mogi das
Cruzes);

50 - Diretoria da Macrorregido de Mogi-Mirim ~ (Jurisdigdo: Subsedes Braganga Paulista, Mogi-
Mirim e S3o Jodo da Boa Vista);

51 - Direteria da Macrorregido de Osasco — (Jurisdigdo: Subsedes Carapicuiba, Cotia, Itapevi,
Tabodo da Serra e Osasco);

52 - Diretoria da Macrorregido de Piraju ~ (Jurisdicdo: Subsedes Itapeva e Piraju);

53 - Diretoria da Macrorregido de Presidente Prudente — (Jurisdigdo: Subsedes Dracena,
Qsvaldo Cruz e Presidente Prudente);

54 - Diretoria da Macrorregifio de Ribeirdo Preto — (Jurisdicdo: Subsedes Barretos, Franca e
Ribeirdo Preto);

i1



o Uicalde Regstro e Tulose Documenios e gyt ¢ |
i de Pssoa uridca .

MICROFILME N 8 1_1_2 4 5 ,

{R026

55 - Diretoria da Macrorregifo de Santos - (Jurisdicdo: Subsedes ltanhadm e Santcs);

56 - Diratoria da Macrorregido de S3o José dos Campos - (lurisdicdo: Subsedes Caraguatatuba, \
Jacarel e Sdo José dos Campos);

57 - Diretoria da Macrorregido de S3o José do Rio Preto — (Jurisdicdo: Subsedes Catanduva,
Fernanddpolis, Sdo José do Rio Preto e Votuporanga);

58 - Diretoria da Macrorregido de Sorocaba ~ (Jurisdicdo: Subsedes Itapetininga, ltu e
Sorocabal;
59 - Diretoria da Macrorregidc de Tecdoro Sampaio — (Jurisdigdo: Subsedes Presidente

Vencesiau e Teodoro Sampaio),

60 - Diretoria da Macrorregido do Vale do Paraiba — {Jurisdicdo: Subsedes Cruzeiro,
Guaratinguetd, Lorena e Pindamonhangaba);

61 - Uiretoria da Macrorregido do Vale do Ribeira — (Jurisdicdo: Subsede Registro),

ARTIGO 25 - Compete & Diretoria:

a) cumpriy e fazer cumprir este Estatuto, os regulamentos e as normas administrativas da
AFUSE, assim como as decisbes dos Congressos, Assembléias Gerais e Conselho de
Representantes;

b) organizar os servicos administrativos da AFUSE, contratar a vista ou a prazo ssrvicos e
ptodutos de consumo necessdrios a manutencido das atividades da Entidade, operagdes de
empréstimos, financiamen’tos em geral arrendamentoc adquirir ou locar bens moveis ou
|m0\/e|s as:.inar conlratos em geral e outros instrumentos juridicos, inclusive com instituicdes
fmance:ras desde qgue resultem em melhoria para a entidade e gue obedeca o limite de
endividamento disposto no pardgrafo 12 do artigo 49 deste Estatuto;

c) elaborar os projetos de orcamento anual;

d) reunir-se em sessdo ordindria uma vez por més e em sessdo extraordindris sempre que
for necessario;
e) crlar comrssoes de tm!:al ho, desde que fixadas as devidas compeiéncias e seus

membros respomaveu

f) .assegurar o bom andamento das diversas comissdes de trabalho e departamentos,
tendo direito de veto desde que os trabalhos firam as normas eslatutaxlas progrdmatlcas e
decisdes do Congresso ou Assembléias Gerals,

g) contratar & dispensar funciondrios;

)] mspcnaabilrzar‘se por todas as publicacdes oficlais em nome da AFUSE; 3! sohc'tar
convacacBes de Assembléias Gerais;

j) organizar o Congresso Estadual;

By definir os mumupuoc 1OS (uais qerao jatados os escritérios das MacrorrLgloes rerp”nando-
se sua jurisdicdo e ouvindo sempre 0% representantes da mesma.

12
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ARTIGO 26 - Compete ao Presidente:

a) representar o Sindicato e seus associados em juizo ou fora dele;

b) convocar eleicBes, Assembléias Gerais € Reunides da Diretoria;

c) abrir, rubricar e encerrar os livros do Sindicato;

d) movimentar, com o secretario de Finangas, em exercicio, as contas do Sindicato, bem

como firmar contratos em geral, rescindi-los, de acordo com o interesse da Entidade e sempre
em conjunto com o secretario de Financas em exercicio,

ARTIGO 27 - Compete ao Secretario-Geral:

a) zelar pelo encuadramento da AFUSE nas exigéncias legais e fiscais, assim como tratar
de seus registros nas reparticGes competentes;

b) lavrar @ subscrever as atas de Reunibes da Diretoria, do Consetho de Representantes,
Assembléias Gerais e Congressos;

¢) Substituir, automaticamante, o presidente em seus impedimentos ou auséncias.

d) supervisdo de todo o patrimdnio mbveis e imdveis da entidade, bem como bem como
o acompanhamento de todo e qualguer assunto relacionado ao patrimdnio da AFUSE

ARTIGO 28 - Compete ao Secretdrio de Finangas:

a) superintender toda a arrecadacdo e guarda de todos os valores pertencentes ac
Sindicato;
b) cuidar da escrituracdo dos livros contabeis e manté-los rigorosamente em ordem, bem

como a respectiva documentagdo sob a responsabilidade de um contabilista habilitado;

c) movimentar com o Presidente em exercicio as contas da AFUSE, bem como firmar
contratos em geral, rescindi-lcs, de acordo com o interesse da Entidade e sempre em conjunto
com o Presidente em exercicio;

d) elaborar balancete anual e o balanco geral de cada exercicio, assim como o orgamento,
a tempo de serem apresentados aos drgdos competentes;

ARTIGO 29 - Compete ao Secretario de Formagdo: /
a) organizar o Departamento de Formagao;
h) promover atividades de formagio politica para os membros do Conselho de

Reprasentantes, os Representantes de Unidades de Trabalho e a categoria {cursos, debates,
palestras, semindrios, simposios, cartithas etc);

c) organizar atividades sociais, culturais, esportivas e educacionais da entidade por
intermédio das Macrorregides e subsedes;
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d} elaborar cursos e eventos muitimidia de interesse dos associados, com a finalidade de
enriquecer os niveis culturais e profissionais;

e) promover conferéncias, palestras e debates versando sobre assuntos de interesse
geral dos associados.

ARTIGO 30 - Compete ao Secretdrio de Politica Sindical:

a) estruturar o departamento de sindicalizagdo;

b) promover campanhas de filiagdo;

c) controlar mensalmente o indice geral de filiagbes e desfiliagdes;

d) manter estatisticas do nimero de filiacSes e desfiliacdes por regido, no geral e no

periodo de existéncia da AFUSE;

e) manter intercambio e desenvolver campanhas com as secretarias e departamentos
com a finalidade de estimular novas filiagSes;

f) divulgar junto aos funciondrios da Educagdo a existéncia da AFUSE;
g) promover o intercambio e as relagdes do sindicato com outras entidades sindicais.
h) analisar e supervisionar as atividades programadas;

ARTIGO 31 - Compete ao Secretério de Legislagdo:

a) organizar o Departamento de Assuntos de Legislagdo e Juridico na defesa dos
associados pertencentes aos Quadro de Apoio Escolar-QAE e ao Quadro da Secretaria da
Educacdo-QSE;

b) pesquisar e catalogar a Legislacdo Estadual e Federal relativa aos Funcionarios e
Servidores da Educacgdo; '

c) atender e orientar os associados em seus problemas funcionais.

ART!IGO 32 - Compete ao Secretdrio de Comunica¢do e Imprensa:

a) editar o Jornal da AFUSE e demais publicacdes;

b) ser responsdvel pelas comunicacdes e divulgacdes de materiais via 6rgdos de

Comunicacdo;’ /r"
c) responder pelos trabathos profissionais do CPD (comunicagdo com os assaciados,

relatérios sobre a evolugdo no nimero de socios, controle de enderegos, dar sustentagio
profissional ao trabalho das subsedes implantadas, bancos de dados etc.);

d) responder peios trabalhos Graficos elaborados pela AFUSE seja de pequeno, médio ou
grande porte.
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ARTIGO 33 - Compete ao Secretério de Politicas Sociais e Direitos Humaros: ? —

a) elaborar e coordenar aimplantacdo de politicas sociais e direitos humanos da
entidade, abrangendo os setores da educagio, satide previdéncia, meio-ambiente, assisténcia
médica, habitagdo, ecologia, solo urbano e movimentos sociais;

b) preparar e coordenar a execucdo de tarefas na drea de politicas sociais e direitos
humanos da entidade;

¢) dirigir e exercer o papel de interlocutor das politicas sociais e direitos humanos da
entidade com as organiza¢Bes das entidades do movimento popular e da sociedade civil;

d) promover o intercambio e atividades conjuntas com entidades sindicais e institutos
especializados, com o intuito de desenvolver as politicas sociais e direitos humanos da
entidade nos &mbitos nacional e internacional;

e) formalizar campanha de utilidade a sadde do associado, inclusive de esclarecimentos
quanto & epidemias, surtos leptospirose e outros

ARTIGO 34 - Compete ao Secretdiio de Género:

a) coordenar e desenvolver as atividades pertinentes as relacdes de género dos
funciondrios da educacdo no dmbito da AFUSE;

8] subsidiar as Macrorregides e subsedes, formulando politicas no sentido de incentivar a
organizacdo e participacdoc das funcionarias da educagdo.

ARTIGO 35 - Compete ao Secretario de Aposentados e Assuntos Previdenciarios:

a) incentivar a organizagdo e a representagdo sindical dos funciondrios da educagdo
aposentados;
h) coordenar e desenvolver as atividades pertinentes aosinteresses previdenciarios dos

funciondrios da educacdo, analisando e propondo medidas necessarias ao melhor
desempenho da agdo politica e organizativa da AFUSE.

ARTIGO 36 - Compete ao Secretério de Saude do Trabalhador:

a) formular propostas de politicas que visem atender as questdes especificas da saude
dos funciondrios da educacdo;

b) promover estudos que diagnostiquem as causas dos problemas que afetam a satde
dos funciondrios da educacdo.

ARTIGO 37 - Compete ao Secretdrio de Combate ao Racismo:

a) elaborar e contribuir com estudos e projetos em relagdo as questdes de juventude em
seu dmbito;
15
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b) promover relagdes e intercdmbio de experiéncias e estabelecer convénios de
cooperagdo com entidades sociais e sindicais,ONGs e drgios governamentais para combate ao \
racismo. \

c) ARTIGO 38 - Compete a 12 Secretaria Geral, 12 Secretaria de Financas, 12 Secretaria de
Formagdo, 12 Secretaria de Politica Sindical , 12 Secretaria de Legislacdo, 12 Secretaria de
Comunicacdo e Imprensa, 12 Secretaria de Politicas Sociais e Direitos Humanos, 12 Secretaria
de Género, 12 Secretaria de Aposentados e Assuntos Previdencidrios, 12 Secretaria de Satde
do Trabathador , 12 Secretarias de Combate ao Racismo:

a) auxiliar as Secretarias Geral, de Finangas, de Formacdo, de Politica Sindical, de
Legislacdo, de Comunicacdo e Imprensa, de Politicas Sociais e Direitos Humanos, de Género, de
Aposentados e Assuntos Previdenciarios, de Saude do Trabalhador e a de Combate ao
Racisme;

b) substituir, automaticamente, os/as Secretdrios/as Geral, de Financgas, de Formacdo, de
Politica Sindical , de Legislagdo, de Comunicagdo e Imprensa, de Politicas Sociais e Direitos
Humanos, de Género, de Aposentados e Assuntos Previdenciarios, de Saude do Trabalhador e
a de Combate ao Racismo em seus impedimentos e auséncias e sucedé-lo em caso de
vacancia.

ARTIGO 3¢ - Compete &s Diretorias da Capital e Grande S3o Paulo, Interior le Interior 1I;
aj organizar as subsedes macrorregides sob sua jurisdicde;

h) elaberar, em conjunto com os diretores das Macrorregides, um plano de agdo,
acompanhando sua execucdo;

¢ auxiliar na organizagdo, estruturacdo e funcionamento das Macrorregibes que vierem
a ser criadas.

ARTIGO 40 - Compeéte as Diretorias das Macrorregides da Grande S3o Paulo e Interior:
a)  organizar as subsedes de sua jurisdi¢do;

h) convocar, elaborar e coordenar, juntamente com as Diretorias Regionais e demais
conselheiros de cada uma das subsedes, um plano de Ag¢do, acompanhando sua execugdo
periodicamente, devendo a(s) subsede(s) ausente(s) implementarem o referido plano, desde
que a reunido tenha sido realizada com a presenca da maioria simples das subsedes;

c) auxiliar na organizacdo, estruturagdo e funcionamento das subsedes que vierem a ser
criadas;
d) realizar periodicamente reunides com as subsedes de sua jurisdi¢do, com pauta

previamente estabelecida.

ARTIGO 41 - Competem ao 12 e 22 vices-presidente:
a) suceder o prasidente em caso de vacancia;

b) auxiliar o presidente em suas atribuigbes.
16
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ARTIGO 47 - Competem aos 22 e 32 secretédrios/as e 12 Diretcr/a da Capital e Grande S3o
Paulo, 12 Diretor/a do Interior { e 12 Diretor/s do Interior li;

a) auxiliar o secretario titular ou diretor da Capital e Grande S3o Paulo, Diretor/ a do
Interior | e Diretor/a do Interior H em suas atribuicdes;

b) substituir o secretério titular ou diretor da Capital e Grande Sdo Paulo, Diretor/a do
interior | e Diretor/a do interior I em seus impedimentos e sucedé-lo em caso de vacancia

PARAGRAFO PRIMEIRC - Serds permitidas as redistribuicBes internas das funcBes, a critério da
Diretoria Estadual, e encaminhadas ao Conselho Estadual de Representantes, exceto a de
presidente.

ARTIGO 43 - A Diretoria Executiva se reunird pelo menos 01 (uma) vez a cada dois meses.

PARAGRAFC PRIMEIRO - A auséncia por 03 {trés) vezes consecutivas as reunides da Diretoria,

sem justificat}iv‘as, acarretard na destituicdo do Diretor faltante.

PARAGRAFO SEGUNDO - A substituicdo se dard e serd ratificada na primeira reunido do
Conselho de Representantes, depois de ocorrido o fato e a razdo que o motivou.

CAPITULO Vi~
Das 5qﬁsedesé Represeﬁtantes

ARTIGO 44 - Cabera a Diretoria das Subsedes e Representantes:

2 organizar as subsedes, .divulgar e representar o Sindicato em sua regido;

b) organizar a eleicdo de Representantes de Unidades de Trabalho (RUT), sendo 01 (um)
por turno, .

c) convocar as Assembléjas Regionais Extraordinarias;

d) ‘convocar ds Reunides de Representantes de Unidade de Trabatho.

ARTIGO 45 - As Diretorias das subsedes serdo escolhidas entre os conseiheiros efetivos, eleitos
nas suas tegifes, devendo contar:

a) . Diretor de $ubsedes.
k) . Secretério.
c) Secretario de Finangas.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Compete ao Diretor de Subsede:

a) - organizar as atividades sindicais dentro da jurisdicdo de sua subsede;

17



53@ Oficelde Regsir de Tulos ¢ Documentose [
Civl de Pessoa Juridics S,

MICROR h'v‘lL nN® 811245

YIENtos

b) convocar, na jurisdicdo de sua subsede, reunides e assembléias regionais, com pauta
previamente estabelecida;

c) movimentar com o tesoureiro em exercicio, as contas das subsedes e promover a
superintendéncia das verbas enviadas pela sede central, bem como a arrecadada na prépria
regido;

d) instalar as reunides do Conselho Regional, desde que esteja presentes a maioria
simples dos conselheiros eleitos.

PARAGRAFO SEGUNDO - Compete ao Secretario da Subsede:

a) lavrar e subscrever as atas de todas as reunides e assembiéias que ocorrerem na
subsede;
b} substituir o diretor da subsede em seus impedimentos ou auséncias; PARAGRAFO

TERCEIRO - Compete ao Tesourgiro da subsede:

a) superintender toda a verba destinada a subsede, enviada pela sede central ou ndo,
manter a guarda de todos os valores pertencentes a entidade que esteja a disposi¢do da
subsede;

b) movimentar com o Diretor da subsede em exercicio, as contas da entidade;

c) cuidar da escrituragdo mensal dos livros contdbeis da subsede e manté-los
rigorosamente em ordem, juntamente com a respectiva documentacdo;

d) elaborar balancete de caixa mensal, bimestral e semestral a tempo de ser apresentado
aos Orgaons competentes da entidade.

PARAGRAFO QUARTO - Poderdo ser criados mais cargos de acordo com as caracteristicas e
necessidades da regido e as normas do Regimento Interno.

PARAGRAFO QUINTO - Cabera a Diretoria Estadual a organizacdo e realizagdo de eleicdes para
o Conselho de Representante; nas Regites onde ndo ocorreram no prazo de até 120 (cento e
vinte) dias apds a data prevista.

ARTIGO 46 - As subsedes poderdo ser desmembradas por solicitagdo dos membros dos
Conselhos de Representantes das Regides, desde que referendado pelos Representantes das
Unidades de Trabalho de seu municipio, em reunido convocada previamente para este fim,
encaminhando entdo & Diretoria Estadual, que deliberard e submeterd a sua decisdo ao
Consetho Estadual de Representantes, com a incumbéncia de decidir sobre o tema.

CAPITULO IX
Cas EleicGes daDiretoria Estadua! ¢ Conselho de Representantes

ARTIGC 47 - Haverd eleigBes para a Diretoria Estadual sempre no més de novembro,
obedecendo ac¢ critério de trés em trés anos.

18
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ARTIGO 48 - Os membros da Diretoria serdo eleitos por votacdo direta e secreta pelos socios,

em votacdo presencial ou online,

ARTIGO 49 - Até 60 (sessenta) dias antes das eleicOes a Assembleia Geral Ordindria marcara a
data das mesmas, assim como elegerd a Comissdo Eleitoral.

PARAGRAFO PRIMEIRO - S6 poderdo concorrer 3 Diretoria Estadual os associados pertencentes
a0 QAE ou QSE, desde que tenham cumprido, pelo menos, trés anos como membro efetivo do
Conselho de Representantes @ que ndo tenha nenhuma pendéncia financeira junto a
Secretaria de Finangas.

PARAGRAFO SEGUNDO - S6 poderido concorrer ao Conselho de Representantes os associados
pertencentes ao QAE e QSE, filiados a AFUSE por, no minimo, trés meses antes da elei¢do, e
que nde tenham nenhuma pendéncia financeira junto a Secretaria de Finangas.

Da compo)si_c;éo da Comissdo Eleitoral, suas atribuicdes e do processo eleitoral
ARTIGO 50 — A Comissdo Eleitoral da AFUSE obedecerd aos seguintes critérios:
a) serad formada por 05 (cinco) membros sécios da AFUSE, entre eles, um Presidente;

b) a Comiss3o Eleitoral registrard em livro préprio as chapas concorrentes até 30 (trinta)
dias antes das eleicBes;

¢) So serdo registradas as chapas completas, sendo que os candidatos das chapas
concorrentes para os cargos de Diretores das Macrorregides da Grande Sdo Paulo e Interior,
respectivamente, deverfo, sobrisco de impugnagdo da chapa no processo eleitoral, serem
oriundos das respectivas Regifes previstas no artigo 24 e seus itens;

d) ¢ cada chapa podera indicar um representante para fiscalizar os trabathos da Comissdo
Eleitoral.

PARAGRAFO UNICO - Os membros da Comissdo Eleitoral ndo poderdo fazer parte de nenhuma
chapa concorrente a Diretoria Estadual, sob o risco da mesma ser impugnada a qualquer
momento.

ARTIGO 51 - Njo poderdio fazer parte da mesa coletora (de votacdo) como mesarios:
a) " o5 candidatos;

b) os membros da Diretoria Estadual.

ARTIGO 52 - Seréa garantido o livre acesso das chapas concerrentes a todos os meios de
divulgacdo da AFUSE.

ARTIGO 53 - A Comissdo Eleitoral expedird normas especificando locais de votacédo, modelo de
cédulas, atas eleitorais e condigBes de apuragdo de votos.
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ARTIGO 54 - S6 terfo direito a volo os associados que estiverem em dia com suas ,/ i
contribuicdes; e respeitado o pravisto na alinea “b” do artigo 9.

CAPITULO X
Da Eleicdo do Conselho de Representantes

ARTIGO 55 - Haverd eleicdo para o Conselho de Representantes sempre gue houver elei¢do
para a Diretoria Estadual, por votagdo direta e secreta.

PARAGRAFQ PRIMEIRO - Ndo hé impedimento a candidatura simultdnea a Diretoria Estadual e
ao Conselho de Representantes.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os candidatos eleitos na chapa da Diretoria Estadual s poderdo
acumular o cargo de Diretor Regional, caso tenha participado das Elei¢cBes Regionais, desde
que aprovado pelo-Conselho Regional de Representantes. Fica vedado o acumulo para 0s
Diretores com Afastamento Sindical.

PARAGRAFO TERCEIRO - Em caso de eleicdo de menos de trés Conselheiros, a regido sera
considerada uma Regional, vinculada a subsede mais préxima. Apds a elei¢do, caberd ao
Conselho de Representantes Estaduais determinarem se uma regido serd subsede ou Regional.

PARAGRAFO QUARTO - Um conselheiro eleito em uma subsede, em caso de mudanga por
gualquer motivo, para outra regido, serd considerado conselheiro da subsede de sua nova
regido.

PARAGRAFD QUINTO - Os candidatos ao Conselho de Representantes so poderdo concorrer as
eleicBes na subsede a qual estd jurisdicionada sua Unidade de Trabalho.

PARAGRAFO SEXTO - Os candidatos eleitos na chapa da Diretoria Estadual automaticamente
fardc parte do Conselho Estadual de Representantes na qualidade de conselheiro efetivo.

ARTIGO 56 - Serdo eleitos representantes proporcionalmente ao numero de votantes, segundo
a tabela abaixo:

a) 5% do nimero de votantes, até 300 votantes;
b} a partir de 300 votantes, meis 01 {um) a cada 100 votantes;

C) serdo elejtos supientes em igual nimero de representantes.

y

ARTIGO 57 - O qudrum minimo para a composicdo da diregdo regional da subsade serd de 5%
(cinco por cento) do total de filiados da referida subsede.”.

ARTIGO 58 - Por decisdo soberana da Assembleia Geral Extraordindria, a Diretoria Estadyal
poderé ser destituida, no todo ou em parte, desde que a Assembleia Geral Extraordinaria:

a)tenha sido convocada com anteced@ncia minima de 30 (trinta) dias na forma prevista no
artigo 17¢ do presente Estatuto.

Pt
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PARAGRAFO PRIMEIRD - Adacisiio sera tornada por maioria simples dos presente

ARAGRAFO SEGUNDO - Os membros da Diretoria Estadual ou do Consetho de
Representantes, afastados através de licenca sem vencimentos para exercer mandato sindical,
deverdo ter essas condigBes referendadas pela respectiva instancia.

ARTIGO 59 - No caso de destituicdo, a Assembleia Geral Extraordindria decidird, por maioria
simples, se elegera ou ndo a ngva Diretoria Estadual na mesma Assembleia Geral
Extraordindria.

PARAGRAFC PRIMEIRD - No caso de eleicdo imediata, ela serd feita por maioria simples.

a
- e - . . ) ’ . s = .~ h
PARAGRAFO SESUNDO - Essa Diretoria eleita serd proviséria e devera convocar novas eleiches o
I 2 [E]

no prazo maxime de 90 {(noventa) dias. B\

ARTIGO 60 - G, Presidente convocard a Assembleia Geral para a destituicdo da Diretoria até 72
(setenta e d{h!‘i} hom_ apos receber soll{*ltagao em local e horério aprovadm pelos
solicitantes.

CAPITULO X
Do Conselho Fiscal

»«Rﬂhf“) 61 -0 Cunsu'ho Fiscal serd composto por 03 (trés) membros efetivos e 02 {dois)
:;up!exnwc-'elez as uelo &_onseiho Estadual de Representantes. ~

PARAuRArO pRIMEIRO Cornpete ao Conselho Fiscal fiscalizar a vida contébil da Entidade
junto a Tesouraria- Geral.

PARAGRAFO SEGUNDO - N3o podelao pertencer ao Consetho Fiscal os membros da Diretoria
Estadual. - of : :

PARAGRAFO TERCEIRO - O Conselho Fiscal serd eleito na primeira reunido ordindria do
Conseiho Estadual de Representantes apds a elei¢do da Diretoria Estadual.

PARAGRAFO QUARTO - 0 mandato dos membros do Conselho Fiscal serd de 03 (irés

CAPITULO X
Das Disposicdes ‘Gerais ¢ Finais .

ARTIﬂGO 62‘ “A AFU%E poderé’ fﬁlndir:se com outras Entidades do Funcionalismo da Educagdc no
Estado de S3e Paulo, visando o fortalecimento da organizagdo sindical e-a maior eficacia na
defesa e representacic dos trakalhadores. Nesse caso, a deliberagdo serd tomada em
Assembleia Geral das Entidd(l(‘a mtere_.sadas na fusdo, ouam Congresco e,oecn!mente
convocado para esse fim. '
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PARAGRAFO UINICO - Compate as entidades interessadas na fusdo darem ampla divulgagéo do //\
evento, possibilitanda a democrética e soberana participacdo dos associados. a

ARTIGO 63 - A dissolugdo da Entidade, bem como a destinagdo de seu patrimdnio, inclusive
quadro associativo, somente podera ser decidida em Assembleia Geral especiaimente
convocada para esse fim, cuja instalagdo dependera do qudrum estabelecido pelo artigo 192
deste Estatuto.

PARAGRAFO UNICO - As deliberagdes constantes deste artigo, também poderfio ser tomadas
na mesma Assembieia que deliberar pela fusdo da Entidade, previsto no artigo 192,
respeitadas as formalidades estatutarias, e o qudrum determinado.

ARTIGO 64 - Os mambros da Diretoria ndo receberdo qualquer tipo de remunaragio, exceto
quando se tratar de Atividade Programada. :

CmtTe . < L

ARTIGO 65 - Com vistas ao Processo de Municipalizagdo o Conselho de Representantes terd
autonomia para deliberar schre questdes estatutdrias da AFUSE com relagéo a sua area de
abrangéncia e em todos os Féruns Municipais.

Artigo 66 - A AFUSE - Sindicato dos Funciondrios da Educagdo do Estado de Sdo Paulo, é
detentora legal do CNPJ de nwnero £5.072.045/0003-25, referente a Colonia de Férias de sua
propr iedade, sito a Rua Luu Abei 861 - Jardim Star - Peruibe/SP, CEP 11775-474, e do CNPJ de
niamero 55 072.045/0002- /!!« referentp a Viacrorremao de Sdo José do Ric Preto, sem
endereco fixo

ARTIGO 67 - Esse estatuto podard ser alterado no todo ou em parte, apenas por deliberagio
de Assembleia Geral especialmente convocada durante o Congresso Estadual da categoria, gue
decidira por maioria simples docs participantes.

ARTIGO G8 - Qs casos omissos deste Estatuto Social serdo deliberados pelo Conselho Estadual
de Representantes e referendados na Assembleia Geral Extraordinaria.

ARTIGO 69 - Ficem ratificados todos os atos a serem praticados pela Diretoria Estadual é/ou .
Cﬂnthc de chrpsentahtes vnsando seu registro e investidura da garantia constituciona!
pru_unuada pelo artigo 82 e incisos da Constituicdo Federal/88 e promover as alteracBes
exigidas nela legislagdo pertinentes as Entidades Sindicais.

ARTIGG 70 - Este Estatqto foiregularmente discutido, emendado e aprovado pela Assembleia
Geral Orc‘ma ia reanzada durante a Plendria de Encerramento ‘do XXI1 Congres o Estadual da
AEUSE - Sindicato dos Funcionarios e Servidores da Educacio do Estado de S&o Paulo, realizada
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em 12 de.agosto de 2017, na cidade de Peruibe/SP, tendo sua revido e aprovacdo pela

Assembleia Virtual Geral Extraordindria realizada em 28 de abril de 2025, convocada nos

termos do Estatuto Social da AFUSE, & entrard em vigor imediatamente, competindo a

Diretoria Estadual da entidade efetuar seu depdsito junto ao Cartdrio de Registro Civil de \\

Pessoas Juridicas de Sdo Paulo. g}@OﬁdeeRegmmdeﬁwloseDocumemosaflﬁcurn
Civil de Pessoa Juridica S.P

MICROFILME N° 811245!

ARTIGO 71 - Revogam-se as disposigdes em contrario.

$30 Paulo, 28 de abril de 2025.

ROSANA PARECI )A/\%\k/ /

Presidente

Cartorio do 11° Tabeliz Notas de Sao Paulo
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